STATUTS DU CERCLE MARTIN BUBER

- délibérés et acceptés lors de I'Assemblée Générale 2023
- approuvés a l'Assemblée Générale 2024

L. NOM, BUT, SIEGE, DUREE
Article 1 : Forme juridique

L’Association « Cercle Martin BUBER » — ci-aprés « le Cercle » ou « l'association » est une
association au sens des articles 60 et suivants du Code Civil suisse.

Elle est régie par les présents statuts et, subsidiairement, par les dispositions du Cede Civil
suisse applicables aux associations.

Article 2 : Buts

*lLeCerclea pour buts de favoriser la paix au Proche-Orient ainsi que la connaassance de
I hlst0|re et de la cu[tureju;ve notamment par 'organisation de conférences, débats et
manifestations et par la synergie avec d’autres organisations ayant les mémes buts.

2Plus précisément, le Cercle a pour buts de :

a) Soutenir Vexistence d’un Etat démocratique en Israél.
b) Encourager la recherche d’une paix israélo-arabe négociée, respectant le droit de tous les
peuples de la région.
¢} Promouvoir un judaisme vivant, tolérant, humaniste, créateur et pluraliste pouvant
s'exprimer librement dans la cité.
d) Encourager une Vie culturellejuwe et promouvoir sa transmission.
e) Contrlb era rs le Réseau Delxieme Génération 3 a la réflexion. collechve'su'r i’avemr de
Ia memonre comme i_a productlon tala recolte de récits fammaUx de_descendant— e-s de
a Shoah}amsu 'qued_.autres genoudes et 'wolences;de masse.
f) Soutenlr et défendre tous les Juifs opprimés en tant que tels a travers le monde.

g) Lutter contre toutes formes de racisme dans le monde, y compris au sein du peuple juif.
h) Entretenir le dialogue avec le monde non juif, et notammerit avec d’autres minorités dans
la Cite.

3 |’Association peut entreprendre toute activité propre a atteindre ses buts.
Article 3 : Siege

Le sieége est a Geneve.

Article 4 : Durée

La durée de l'association est indéterminée.



. MEMBRES

Article 5 : Catégories de membres
a) Les membres du comité

b) Les membres

¢) Les membres d"hanneur

Article 6 : Définition

Peut étre membre toute personne physique ou morale qui s’identifie avec le but de
I'association, en accepte le programme et désire la soutenir.

Article 7 : Admission des membres

Le comité exerce la faculté exclusive de se prononcer sur 'admission des membres. Il peut
refuser 'admission sans indication de motif. Aucun recours n’est ouvert aupres de I'assemblée
générale contre un refus d’admission.

Article 8 : Droits et obligations des membres

Tout membre s’engage & payer la cotisation annuelle dont le montant est fixé par I'assemblée
générale: 1l a droit 4 une voix a 'assemblée générale.

Article 9 : Droits et obligations des membres d’honneur

Le comité peut nommer membre d’honneur toute personne physique ou morale gui se
distingue par des services émérites ou fait preuve d’un intérét particulier pour les buts de

I'association. Les membres d’honneur ont le droit de participer a Vassemblée générale avec
voix consultative et sont exonérés du paiement de cotisation.

Article 10 : Perte de la qualité de membre
! La qualité de membre se perd par : a) la démission adressée par lettre recommandée au
comité ; b) le décés ; c) I'exclusion qui peut étre prononcée par le comité, notamment en cas

d’agissements contraires aux intéréts de I'association ou de refus de payer les cotisations.

2 La décision d’exclusion est sujette & recours motivé et documenté a I'assemblée générale.

?bans tous les cas, a coisation de fannée e coursreste due par e mermbre sortant,
Article 11 : Responsahilités

! Les membres sont exempts de toute responsabilité personnelle quant aux engagements de
I'association.

2 PSSR IHIGR SaUIE FAPERA & S88 Uettes Gl Sont BaraRHES IS Torting Soctale.



HI. RESSOURCES
Article 12 : Nature des ressources
! Les ressources de 'Association proviennent :
a) Des cotisations annuelles des membres
b) Des dons, des legs et du produnt d’appels de fonds pour une activité spécifique

c) Des sabven‘nons accordees par des collectivités publiques

2 Toutes les ressources cie i’assoaatlon dowent etre af'fectees excluswement a la reallsatlon
de ses buts

IV. ORGANISATION
Article 13 : Organes
Les organes de l'association sont :
A. l'assemblée générale
C. Bewmevéeificateurs La vérificatrice/Le vérificateur des comptes.
A. Passembliée générale

Article 15 : Composition

! “assemblée générale est le pouvoir supréme de association. Elle est constituée de tous les
membres.

2 Les membres assistent personne!lement aux assemblées generales. ils peuvent se faire
representer par un autre membre mais le pouvoir de représentation est limité & une
personne.

Article 16 : Compétences

Lassemblée générale délibére notamment sur les points suivants :

d) Fixation des cotisations des membres
e) Décision sur les recours en cas d’exclusion de membres
f) De5|gnat10n des membres d’honneur sur proposition du comite
g) Nomination, survet!lance et révocation de la vérificatrice ou du vérificateur des comptes:
h} Modification des statuts



i) Décision sur la dissolution et la liquidation de |'association
j} Toutes les décisions qui lui sont réservées par la loi ou les statuts.

Article 17 : Convocation

! L’assembiee générale est convoquee chaque année par le comlte La convocation doit &tre

? En cas d’urgence, le délai de convocation pourra &tre réduit 310 jours.

3 Uassemblée générale peut étre convoquée a titre extraordinaire sur décision du comité
toutes les fois que ce dernier le juge utile ou lorsqu’un cinquiéme des membres en fait |a
demande écrite. Dans ce dernier cas, I'assemblée générale doit se réunir dans les 30 jours qui
suivent la demande de convocation.

Article 18 : Ordre du jour

! La convocation indique l'ordre du jour.

* Les objets fixés a Fordre du jour peuvent seuls entrainer une décision enréglegénérale.

* Toute proposition faite directement 4 une assemblée générale sera renvoyée a 'assemblée
générale suivante, sauf si elle est en lien avec une sujet inscrit 3 Iordre du jour. .

4 Les propositions individuelles adressées au comité par écrit au moins
I'assemblée générale peuvent étre ajoutées & I'ordre du jour.

Article 19 : Séances

! 'assemblée générale est réguliérement constituée et délibére valablement quel que soit le
nombre des membres présents.

? Elle se tient usuellement en présentiel mais peut, lorsque les
lieu par. visio-conférence ou d : maniere hybrade (combinaiso
conférence), pour autant que toutes les conditions de tenue d’u
soient réunies.

Jl

¥ 'assemblée générale est présidée par la présidente ou le président ou, & défaut, par 'un-e
des membres du comité.

% Elle se prononce valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour. Le _proces -verbal
de Iassemblee genérale est signé par le/la (co)-président-e et un::___ m‘embre du comité
de51gne e a cet effet.

> Les votations et élections ont lieu & main levée. Elles peuvent avoir lieu au scrutin secret si
le/la co-président-e de I'assemblée générale ou un cinquiéme des membres présents en fait



la demande. Les décisions sont valablement prises a la majorité des voix émises. En cas
d’égalité des voix, celle de |a présidente ou du président est prépondérante.

5 Com‘ormement a I’artlcle 68 CC, un membre ne peut voter pour Ies demszons relatwes 3 une

affalre ouun proces de I’assomahon !orsque Iu1 -méme, son conjoint ou ses parents ou- ailles
en |1gne dlrecte sont parties en cause.

V. COMITE
Article 20 : Composition du comité
1le comité se compose d’au moms tr0|s membres dont un-e presndente ou presu:lent (ou Ie

cas echeant o- _presudent_ _)':et une trésoriére ou un trésorier. 1l désignera par ailleurs toute
autre fonction qu'il jugera utile.

2 Les membres du comité sont élu-e-s pour une année et sont rééligibles sans limitation.

3 Deux fonctlons au plus peuvent etre exercees sxmuEtanement par la méme’ personne a
I'exception de celles de président et trésorier qui ne sont pas cumu!ables.

d _ I n cas'_de charg _dorganlsatlon
ou d’un mandat;usuﬁant ( ‘Une charge de travall supe’rleure a 50 heures, un défraiement peut
: i _

ieur étre-accordé j jusqu’a concurrehce de 500 CHF par. prOJet et par personne, 'sur a'base d'_:"

decompte de prestatlon en' fonctlon des dlspomb:htes du’ budget et seu!emént smte a ['accord
préalable du comité.

SUn membre u comtte neut'e_tre révoqué par I assemblee generale en_oamcul_mr 'ilou eI!e
a \nole ses obhgatlons a I’encontre de I’assouahon ou s’ |I/elle n'est pas en mesure d exercer

Article 21 : Compétences

‘lecomitéa pour fonction principale de dlrlger I'association, en veillant a la réalisation de
ses objectifs et de représenter I'association en conformité avec les Statuts.

21l a notamment pour tiche de :

a) Prendre toutes les mesures utiles a la réalisation des buts de l'association
b) Exercer toute activité dans le sens précite

c) Présenter le rapport de gestion et les comptes a I'assemblée générale

d) Exécuter les décisions de Fassemblée générale



e) Statuer sur les admissions et les exclusions des membres
f) Présenter toute modification des statuts a E’assemblee generale
g) Elaborer un: budget prevnsuonnel annuel et, le cas’ 'cheant e soumettre al AG

Article 22 : Séances
lle comité se réunit chaque fois que les activités de I'association le requiérent; mals au moms
deux f0|s paran.

z Les membre_s du:com:te_ p_euvent valablem 'nt_pa_'_tlc:lp'e"'a une réunion du comité et 'prendre
des décisions en présentiel, par vidéo 'u conférence téléphonique ol par tout autre moyen

Article 23 : Procés-verbal
Le proces -verbal de h

' ' ants. il doit
ensuite &tre signé par. e pre5|dent/Ia preSIdente et un-e autre' membre du comité:

Article 24 : Décisions

! Le comité prend ses décisions & la majorité des membres présents. Les décisions sont
valablement prises a la majorité des voix émises. En cas d’égalité des voix, celle de {a /du
président-e est prépondérante,

Article 25 : Désignation

Lorgane de contrble se compose d’une venﬁcatnce:_-"'ou d’un venﬁcateur de compte
mdependant—e du comlte, elu -e chaque année par 'assemblée generale

Article 26 : Compétences

Lorgane de contréle vérifie la comptabilité de Vassociation et établit un rapport annuel a

I'intention de 'assemblée générale. En cours d’exercice, 'organe de contrdle peut procéder a
des pointages et vérifier le respect du budget.

Article 27 : Signatures

Le comité désigne les personnes habilitées & représenter 'association

a) En général
Lassouahon est enga ee envers Ies tlers ar Ia s;gnature mdl\ndueli

b) En matiére financiére
Pour les engagements financiers depassant 200 CHF Iassomatlon ne. peut etre engagee
valabiement que par l'accord écritou la signature collective 3 deux du/de la (co)pres:dent -e et



du trésorier, ou en son absence d’un-e autre membre du comité.

Pour les dépenses courantes jusqu’a 200 CHF, la validation du trésorier ou du/de la (co-)
président-e suffit.

Article 28 : Responsabilité des membres du comité
Les membres du comité, lorsqu’ils agissent dans les limites de leurs fonctions et

compétences, n‘assument pas de responsabilité personnelle du fait de la gestion de
I'association, sauf faute ou négligence grave de leur part.

VI. DISPOSITIONS FINALES (Ajout de I'Article 29)
Article 29 : Dissolution

! La dissolution de I'association ne peut étre décidée qu’a un vote a la majorité des deux-tiers
de tous les membres de |'association présents.

2 Dans ce cas, le comité procede a la liquidation de l'association.
3 Les actifs de I'association serviront en premier lieu a éteindre les dettes de I'association.
Le reliquat sera versé a une institution a but non lucratif poursuivant un but d’intérét public

analogue a celui de 'association.

4 En aucun cas, les biens ne pourront retourner aux membres, ni &tre utilisés a leur profit en
tout ou partie.

Les présents statuts ont été délibérés et votés par I'assemblée générale du CMB du
novembre 2023, et seront soumis pour approbation a I'AG 2024.

Geneéve, le 18 février 2024

L. P~

llan LEW Bénédicte AMSELLEM-OSSIPOW
Président du Cercle Martin Buber Membre du Comité du Cercle Martin Buber






